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OBJETIVO GENERAL  

Desarrollar competencias avanzadas en los estudiantes para diseñar, implementar y evaluar 

estrategias innovadoras de gestión del talento humano en contextos organizacionales complejos. El 

programa tiene como objetivo profundizar en el estudio teórico y práctico de las mejores prácticas en 

reclutamiento, desarrollo, retención y motivación del talento, promoviendo así el desarrollo de líderes 

capaces de fomentar ambientes laborales inclusivos, éticos y de alto rendimiento. Los estudiantes 

serán preparados para investigar y aplicar soluciones estratégicas que aborden los desafíos actuales y 

futuros en la gestión de recursos humanos, contribuyendo al desarrollo sostenible de las 

organizaciones y la sociedad. 

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA 
 
Unidad 1. Gestión del talento humano. 

1.1 Diseño estratégico de la gestión del talento humano. 

1.2 Elección y compensación del talento humano. 

1.3 Evaluación de la gestión del talento humano. 

1.4 Futuro de la gestión del talento humano.  

Unidad 2. Liderazgo en las organizaciones. 

2.1 Concepto y características del liderazgo.  

2.2 Modelos de liderazgo. 

2.3 Habilidades y competencias del líder.  

2.4 Efectos del liderazgo en las organizaciones.  

Unidad 3. Desarrollo del Talento Humano. 

3.1 Formación de competencias socioemocionales.  

3.2 E-learning para la formación. 

3.3 Modelos de formación tradicional. 

Unidad 4: Gestión flexible del talento humano. 

4.1 Organización flexible del trabajo y del recurso humano.  

4.2 El teletrabajo en las organizaciones. 

4.3 Flexibilidad organizativa: conflicto y conciliación laboral-familiar-personal. 

EVALUACIÓN 
 

El estudiante demostrará que ha alcanzado los resultados del aprendizaje mediante las siguientes 

actividades de evaluación:    

 

ACTIVIDAD PUNTAJE ASIGNADO 

Participación en debate en clase 20% 

Presentación de ensayos 30% 

Proyecto de investigación 50% 

Total 100% 



 

METODOLOGIA GENERAL  

Se estructura en torno a actividades que combinan teoría y aplicación práctica. Incluirá clases 

magistrales para introducir conceptos clave y marcos teóricos fundamentales en gestión de talento, 

estudios de casos reales para analizar estrategias efectivas de reclutamiento, desarrollo y retención de 

talento, discusiones guiadas para explorar temas críticos como liderazgo, diversidad e inclusión en el 

contexto laboral, simulaciones y role-playing para practicar habilidades de gestión de personas y 

resolver situaciones complejas, proyectos aplicados donde los estudiantes diseñarán e implementarán 

estrategias innovadoras de gestión del talento en organizaciones simuladas o reales, y evaluaciones 

continuas que permitirán medir la comprensión y aplicación de los conocimientos adquiridos. Esta 

metodología busca desarrollar habilidades prácticas y estratégicas en los estudiantes, preparándolos 

para enfrentar los desafíos del manejo efectivo del capital humano en entornos organizacionales 

dinámicos y cambiantes. 
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