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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar competencias avanzadas en los estudiantes para disefiar, implementar y evaluar
estrategias innovadoras de gestion del talento humano en contextos organizacionales complejos. El
programa tiene como objetivo profundizar en el estudio tedrico y practico de las mejores practicas en
reclutamiento, desarrollo, retencion y motivacion del talento, promoviendo asi el desarrollo de lideres
capaces de fomentar ambientes laborales inclusivos, éticos y de alto rendimiento. Los estudiantes
serdn preparados para investigar y aplicar soluciones estratégicas que aborden los desafios actuales y
futuros en la gestion de recursos humanos, contribuyendo al desarrollo sostenible de las
organizaciones y la sociedad.

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Unidad 1. Gestidn del talento humano.
1.1 Disefio estratégico de la gestion del talento humano.
1.2 Eleccién y compensacion del talento humano.
1.3 Evaluacién de la gestién del talento humano.
1.4 Futuro de la gestidn del talento humano.
Unidad 2. Liderazgo en las organizaciones.
2.1 Concepto y caracteristicas del liderazgo.
2.2 Modelos de liderazgo.
2.3 Habilidades y competencias del lider.
2.4 Efectos del liderazgo en las organizaciones.
Unidad 3. Desarrollo del Talento Humano.
3.1 Formacién de competencias socioemocionales.
3.2 E-learning para la formacién.
3.3 Modelos de formacidn tradicional.
Unidad 4: Gestion flexible del talento humano.
4.1 Organizacion flexible del trabajo y del recurso humano.
4.2 El teletrabajo en las organizaciones.
4.3 Flexibilidad organizativa: conflicto y conciliacién laboral-familiar-personal.
EVALUACION

El estudiante demostrara que ha alcanzado los resultados del aprendizaje mediante las siguientes
actividades de evaluacion:

Participacién en debate en clase 20%
Presentacién de ensayos 30%
Proyecto de investigacion 50%

Total 100%



METODOLOGIA GENERAL

Se estructura en torno a actividades que combinan teoria y aplicacién practica. Incluird clases
magistrales para introducir conceptos clave y marcos teéricos fundamentales en gestion de talento,
estudios de casos reales para analizar estrategias efectivas de reclutamiento, desarrollo y retencion de
talento, discusiones guiadas para explorar temas criticos como liderazgo, diversidad e inclusién en el
contexto laboral, simulaciones y role-playing para practicar habilidades de gestién de personas y
resolver situaciones complejas, proyectos aplicados donde los estudiantes disefaran e implementaran
estrategias innovadoras de gestion del talento en organizaciones simuladas o reales, y evaluaciones
continuas que permitiran medir la comprensién y aplicacion de los conocimientos adquiridos. Esta
metodologia busca desarrollar habilidades practicas y estratégicas en los estudiantes, preparandolos
para enfrentar los desafios del manejo efectivo del capital humano en entornos organizacionales
dinamicos y cambiantes.
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